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3 Medi 2024
Annwyl Gynghorydd
RHYBUDD O GYFARFOD HYBRID

PWYLLGOR TROSOLWG A CHRAFFU ADDYSG, IEUENCTID A DIWYLLIANT
DYDD LLUN, 9FED MEDI, 2024 AM 2.00 PM

Yn gywir

e

Steven Goodrum
Rheolwr Gwasanaethau Democratiadd

Sylwch: Gellir mynychu’r cyfarfod hwn naill ai wyneb yn wyneb yn Ystafell Bwyllgor
Delyn, Cyngor Sir y Fflint, Yr Wyddgrug, Sir y Fflint neu ar-lein.

Bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw ar wefan y Cyngor. Bydd y ffrydio byw yn dod i
ben pan fydd unrhyw eitemau cyfrinachol yn cael eu hystyried. Bydd recordiad o’r
cyfarfod ar gael yn fuan ar &l y cyfarfod ar https://flintshire.publici.tv/core/portal/home

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch ag aelod o’'r Tim Gwasanaethau
Democrataidd ar 01352 702345.



https://flintshire.publici.tv/core/portal/home

RHAGLEN

YMDDIHEURIADAU
Pwrpas: | dderbyn unrhyw ymddiheuriadau.

DATGAN CYSYLLTIAD (GAN GYNNWYS DATGANIADAU CHWIPIO)

Pwrpas: | dderbyn unrhyw ddatganiad o gysylltiad a chynghori’r
Aelodau yn unol a hynny.

COFNODION (Tudalennau 5 - 22)

Pwrpas: | gadarnhau, fel cofnod cywir gofnodion y cyfarfodydd a
gynhaliwyd ar 23 Mai, 28" Mai and 18" Gorffennaf 2024.

| gadarnhau fel cofnod cywir gofnodion y cyfarfod ar y cyd a'r
Pwyllgor Trosolwg a Craffu Gofal Cymdeithasol ac lechyd a
gynhaliwyd ar 27 Mehefin 2024.

RHAGLEN GWAITH 'R DYFODOL AC OLRHAIN CAMAU GWEITHREDU
(Tudalennau 23 - 36)

Adroddiad Hwylusydd Arolygu a Chraffu

Pwrpas: Ystyried Rhaglen Gwaith i'r Dyfodol y Pwyligor Trosolwg a
Chraffu Addysg, leuenctid a Diwylliant a rhoi gwybod i'r
Pwyllgor am y cynnydd yn erbyn camau gweithredu o
gyfarfodydd blaenorol.

AROLWG GWASANAETH CYFIAWNDER IEUENCTID SIRY FFLINT GAN
AROLYGIAETH PRAWEF EF (Tudalennau 37 - 42)

Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac leuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Cyflwyno’r adroddiad yn dilyn Arolwg diweddar y Gwasanaeth
Cyfiawnder leuenctid.

CRONFEYDD WRTH GEFN YSGOLION Y FLWYDDYN SY’N DOD | BEN
AR 31 MAWRTH 2023 A DEMOGRAFFEG (Tudalennau 43 - 54)

Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac leuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Rhoi manylion i'r Pwyllgor o falansau ysgolion Sir y Fflint ar ol
cau ar ddiwedd y flwyddyn ariannol a gwybodaeth am
newidiadau mewn demograffeg.



7 MODEL CYFRANOGI FFLINT YR IFANC (Tudalennau 55 - 66)

Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac leuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Pwrpas yr adroddiad hwn yw cael Aelodau i gefnogi’r dull o
ymgysylltu & phlant a phobl ifanc yn Sir y Fflint.

8 ADRODDIAD PERFFORMIAD BLYNYDDOL 2023/24 | GYNNWYS
ADRODDIAD PERFFORMIAD DIWEDD BLWYDDYN CYNLLUN Y
CYNGOR 2023/24 (Tudalennau 67 - 146)

Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac leuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Ystyried yr Adroddiad Perfformiad Blynyddol 2023-24, gan
nodi perfformiad diwedd blwyddyn Cynllun y Cyngor (2023-28)
ar gyfer 2023-24.

DEDDF LLYWODRAETH LEOL (MYNEDIAD | WYBODAETH) 1985 -
YSTYRIED GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y
cafodd ei diwygio).

Mae budd y cyhoedd o gadw’r wybodaeth yn él yn drech na’r budd ©’i datgelu
hyd nes y bydd y contract wedi’i ddyfarnu.

9 ADRODDIAD DIWEDDARU’R GWASANAETHAU HAMDDEN,
LLYFRGELLOEDD, CHWARAE AC AMGUEDDFEYDD (Tudalennau 147 -
156)

Adroddiad Prif Weithredwr - Aelod Cabinet Addysg, y Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i Aelodau am ddatblygiadau a
chynnydd & wnaed ers i’r adroddiadau gael eu cyflwyno
ddiwethaf ym mis Mai.

Sylwch, efallai y bydd egwyl o 10 munud os yw’r cyfarfod yn para’n hirach na
dwy awr.



